ESPECIAL GRUPO DE DOCENCIA Y DIFUSION DE LA MICROBIOLOGIA SEM

SEM@FORO NUM. 69 | JUNIO 2020

Ciencigenia y Liderazgo en el proyecto MicroMundo: mas

alla de la divulgacion cientifica

Carmina Rodriguez, Jose Antonio Valdés, Penélope Higueras,

Victoria Fernandez, Rafael Portales

Departamento de Microbiologia y Parasitologia.

Facultad de Farmacia. Universidad Complutense de Madrid. Plaza de Ramon y Cajal s/n. 28040-Madrid

mina@ucm.es
eaval@ucm.es

38

Grupo original. De izquierda a derecha: Penélope Higueras, Daniel Ruiz-Montesdeoca, Victoria Fernandez, Maria Rodrigo, Jose Antonio Valdés, Carmina Rodriguez,
Beatriz Conde

INTRODUCCION

Habiendo observado carencias en las
habilidades comunicativas y de liderazgo en
los jovenes, nuestro grupo ha incorporado
talleres de ciencigeniay liderazgo a las acti-
vidades del proyecto de Aprendizaje-Servicio
(ApS) MicroMundo (filial de Tiny Earth; antes
SWi@Spain). Hemos introducido el neologis-

mo “ciencigenia” adaptando las técnicas de
telegenia aplicadas a la divulgacion cienti-
fica. El liderazgo, entendido como servicio
a los demas, contribuye a que todas las
personas de nuestro entorno den lo mejor
de si mismas. Como proceso vital, requiere
formacion y compromiso; y debe abordarse
desde las primeras etapas del desarrollo
personal.
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¢Por qué integrarlos en las actividades de
MicroMundo@UCM? Este proyecto, implan-
tado primero en la UCM por Victor J. Cid —y
extendido a toda Espafia— (Jiménez, 2016;
Permaute y Jiménez, 2017; Fernandez, 2018;
Valderrama et al., 2018; Valdés 2017; Valdés
2018) tiene el compromiso social de concien-
ciar sobre las resistencias a los antibioticos
y la divulgacion cientifica. Por eso hemos
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incluido como objetivos adicionales, mejorar
la capacidad de comunicacion de nuestros
estudiantes; y sensibilizar especialmente a
los bachilleres de la necesidad de desarrollar
cualidades de liderazgo como parte impres-
cindible de su compromiso social.

TALLER TEORICO-PRACTICO DE
“CIENCIGENIA”

Multiples estudios coinciden en que 10s
jévenes carecen de un léxico variado, tienen
dificultades para escribir un texto coherente y
sin faltas de ortografia; y para hablar en publi-
€0. La expresion oral es la destreza mas dificil
de adquirir; y de la capacidad que nuestros
alumnos desarrollen, dependerd —en parte—
su éxito como profesionales.

Por ello, y dado que nuestro sistema edu-
cativo confia en que los estudiantes adquieran
estas habilidades por si mismos, disefiamos
el taller de ciencigenia sobre estrategias y
técnicas para hablar en publico. Es necesa-
ro que la persona comunique bien y resulte
atractiva para la audiencia.

Los estudiantes aprenden y practican los
recursos que emplean los comunicadores
profesionales, pero aplicados a la divulgacion
cientifica en un contexto especifico. Y esto
beneficia tanto a los universitarios que van a
desarrollar el ApS, como a los bachilleres para
la divulgacion de los resultados obtenidos.

Primero se aborda el proceso de prepara-
cion de la comunicacion cientifica, su docu-
mentacion, estudio y desarrollo. Se analiza
como preparar la presentacion en funcion de
los recursos tecnoldgicos y la importancia
de un buen guion. Pasan después “al esce-
nario” y practican las técnicas para hablar en
publico. El taller esta salpicado de actividades
participativas y de evaluacion. Finalmente, los
estudiantes en grupos (Aprendizaje Coope-
rativo) disefian una comunicacion breve que
exponen a sus compareros, Como ensayo

para la sesion final de divulgacion del pro-
yecto.

TALLER DE LIDERAZGO. LIDERAZGO EN
LA EMPRESA

Los estudiantes han oido hablar de lide-
razgo en contextos diversos, pero no han
reflexionado sobre su significado social.
Ahora les planteamos preguntas esencia-
les para encauzar su desarrollo personal y
profesional: ;qué entiendo por “liderazgo”?,
;debo prepararme para ser lider?, scuando
y cOmo prepararme?

El liderazgo se ejerce, en primer lugar, con
lo que se “es”, en segundo lugar, con lo que
se “hace” y solo en tercer lugar, con lo que se
“dice” 0 “manda hacer”.

El fin de una persona es alcanzar la feli-
cidad, entendida como plenitud del “ser”
humano en todas sus dimensiones: trabajo,
familia, salud, desarrollo cultural...Como pro-
ceso vital, requiere de compromiso personal,
actitud positiva y entusiasta, aprecio a las
personas y coherencia con un sistema ético.
El lider es “empresario de su propia vida”.
Platon atribuye a Socrates que “dominarse
a si mismo es el mayor de los imperios”.
Solo después de alcanzar el dominio de uno
mismo se puede buscar la perfeccion de
los demas. El liderazgo es servicio, no esta
relacionado con el poder, sino con la ejem-
plaridad; de esta facultad uno no se puede
investir a si mismo, sino que es atribuida por
nuestro entorno.

¢Qué busca la empresa en un lider?: auto-
ridad deontoldgica'y profesional, que requie-
re una formacion en la que los estudiantes
deben empefiarse ya desde su etapa escolar
y durante toda su vida profesional.

El ejercicio del liderazgo incluye: ejempla-

ridad y coherencia; motivar y reconocer a los
demas; construir visiones compartidas; obte-

SEMaloro

SEM@FORO NUM. 69 | JUNIO 2020

ner resultados; vision de conjunto; promover
el cambio; y creatividad.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Estas actividades han tenido una excelente
acogida por los estudiantes y profesores del
.E.S. Renacimiento (Madrid), con el que cola-
bora nuestro grupo. Pretendemos consolidar
estas actividades en las proximas ediciones
de MicroMundo@UCM.

Hemos querido abrir una ventana desde la
que los estudiantes universitarios y preuni-
versitarios contemplen lo que significa una
carrera cientifica. De los jovenes se espera,
ademas de una sdlida formacion técnica y
profesional, capacidad de comunicacion con
profesores, comparneros y con la sociedad
en general y el ejercicio del liderazgo ético
y creativo. Estos talleres estimulan la forma-
cion integral de los futuros cientificos a partir
de un compromiso activo con su desarrollo
personal.
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